
Милые женщины, 
дорогие коллеги! 

Искренне поздравляю вас с теплым 
весенним праздником 8 Марта!

В многотысячном коллективе ОМК 
трудятся самые талантливые, ответ-
ственные, профессиональные и в то 
же время самые прекрасные и обая-
тельные представительницы прекрас-
ной половины человечества! 

Своей красотой и очарованием вы 
вдохновляете нас, мужчин, на новые 
свершения и новые высокие достиже-
ния! 

Благодаря вашей мудрости и заботе 
в наших семьях царят покой и уют, а 
на работе – взаимопонимание и ува-
жение! 

В этот прекрасный день от всего 
сердца желаю вам огромного счастья, 
невероятно сильной любви, улыбок 
и комплиментов! Пусть во всех начи-
наниях вам неизменно сопутствует 
успех, пусть все получается легко и с 
удовольствием! С праздником!

АНАТОЛИЙ СЕДЫХ,
председатель Совета директоров ОМК

Дорогие дамы! Редакция газеты «Тер-
ритория ОМК» присоединяется ко всем 
теплым словам, которые в эти дни вы 
услышите от мужчин. Первый боль-
шой праздник весны – хороший повод 
вспомнить, что даже наша северная зи-
ма не длится бесконечно, а вслед за хо-
лодными и темными днями обязатель-
но наступает время цветения, красоты 
и радости. Так пусть же нынешняя вес-
на принесет вам только счастливые мо-
менты!
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ǒǫолȸǫо техниǫи помещается 
в одном уȳебном Ȳентре�

ǋаǫ из офисного здания попастȸ 
в виртуалȸную реалȸностȸ�

НЕЛЛИ ВОЛКОВА
контролер в производстве черных металлов, ВМЗ

/О жизненных принципах/

На лыǧах, на санях
и на собаках

ǂюдǧет строителȸства игрового ǫомплеǫса
в ǘусовом �рубли	11 скулŀптур

из снега и лļда создали сотрудники 
ėČć на территории предприĿтиĿ� 
Ċонкурс aćимние фантазииg был 
посвĿĹен ����летнему ľбилеľ 
завода
 которыĩ отмечаетсĿ
в ���� году�

В тех ситуациях, 
когда какие-то 

решения в наших 
силах, обязательно 
нужно проявлять себя.

 ćимнľľ спартакиаду ĎČĊ вновļ выиграла 
команда ėČć

СПОРТ �ҵ� 
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ǈачем модникам
идти на завод�
Ǐдин из Ȳехов ¡Ǔрубодетали�
станет подиумом

ПРАЗДНИК

   собрали
на «Вкусной
ярмарке»  21 500

   собрали
на других
акциях  149 500

   остается
собрать  107 000

Ćсего
278 000

© ВЯЧЕСЛАВ ХАБАРОВ
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ОБСУЖДЕНИЕ    ěто самое красивое вĿ видели в жиīни�

ОТ РЕДАКЦИИ

ЦИФРА

Не бойтесь красоты
čекоторые картины моĦно понĿтļ

лиĸļ единоĦды на них глĿнув�
đ лľдļми слоĦнее� они менĿľтсĿ

ǁ мериканский психолог 
Нэнси Эткофф как-то ска-
зала, что красота – при-

знак здоровья. Не стопроцентный, 
но достаточно верный, чтобы на-
ши инстинкты на него ориенти-
ровались. Американским психо-
логам я доверяю патриотично сла-
бо, но не могу не согласиться с од-
ним: как бы мы ни любили бороть-
ся с проблемами и сколько бы ни 
развивались, начитавшись сове-
тов мудрых людей, – инстинкты 
далеких предков все равно 
живы. А разглядеть красоту, 
скрытую от глаз где-то глу-
боко внутри, не всегда воз-
можно. Внутренняя красота 
пельменей – хорошо, конеч-
но, но если на упаковке не написа-
но, из чего они изготовлены, нет в 
них некоей душевной гармонии.

Гармонию ведь можно считать 
синонимом красоты, как думаете? 
Я затрудняюсь назвать вещь, заве-
домо некрасивую для всех. Такой 
вещи попросту нет. С паршивой 
овцы можно получить клок шерс-
ти. Ржавый топор может быть 
прекрасен своим сохранившим-
ся функционалом, а в некоторых 
фильмах и вовсе не может быть за-
менен ничем, кроме другого ржа-
вого топора. Тоже красота. 

Другой умный человек, фран-
цузский писатель Мари-Анри 
Бейль, двести лет назад описал 
признаки боязни красоты, ныне 
известные как синдром Стендаля 
(кстати, это псевдоним Мари-Ан-
ри). «Вскружила голову», «сражен 
красотою» – никакие не литера-
турные выверты, а вполне себе ди-

агноз. Особенно не повезло тем, 
кто боится собственной красоты…

Некоторые утверждают, что кра-
сота – вещь врожденная. Люди 
рождаются с набором генов, кото-
рый определяет внешний образ и 
активность нейронов. Верьте, но 
осторожно: гены – это сила, но и с 
ними мы когда-нибудь справимся. 
Люди уже научились наращивать 
губы и бороды, значит, и до дру-
гих атрибутов красоты когда-ни-
будь доберемся. Главное – чтобы 
стандарты этой самой красоты не 
очень быстро менялись. 

Это ведь не мода: сегодня – бла-
городный коричневый фетр, зав-
тра – дерзкий красный полиэти-
лен. Впрочем, разные типы красо-
ты неизменны, они просто сосуще-
ствуют в мире. Наглость – второе 
счастье, но скромность украшает. 
Вам счастье или красоту?

Куда ни глянь в соцсети – худе-
ющие девочки и мальчики разных 
возрастов. А в Западной Африке, 
слабо представленной в «Фейсбу-
ке», и поныне существует обычай 
откармливать невесту перед свадь-
бой. Долго-долго девушку усилен-
но потчуют сытными блюдами, 
следят, чтобы она не вела подвиж-
ный образ жизни, – и лишь потом 
выдают замуж. Про женихов не 
слышал, но уверен, что и для них 
есть какие-то обряды, повышаю-
щие уровень привлекательности.

Как человеку узнать, насколь-
ко он красив? По количеству ком-
плиментов или по соответствию 
стандарту? Или просто по тому, 
насколько он счастлив и доволен 
жизнью? Полагаю, что красив тот, 
кто не беспокоится по поводу сво-
ей красоты. Мы ведь все красивы. 
И золото, что блестит, и топор, что 
ржавеет.

АЛЕКСАНДР
БАРАНОВ

бригадир участка центральных
складов, ЧМЗ

 Самое красивое – природа и де-
ти. Если говорить о природе, то это 
природа родного края: наши реки 
Чусовая и Вильва, утесы и скалы, 
бескрайние леса, где легко можно 
заблудиться, и древние Уральские 
горы. Летом мы любим всей семьей 
сплавляться по рекам и наслаждать-
ся красотой природы. А красота лю-
дей прежде всего проявляется в де-
тях. В нашей семье их трое: младший 
сын и две дочки. Дети – настоящая 
красота и радость.

ЛЕЙСАН
ЯРУЛЛИНА

экономист по труду, АТЗ

 Первое, что приходит в голову, – 
закат и рассвет над облаками. Или 
когда летишь на самолете – и ви-
дишь в иллюминаторе бескрайние 
небесные просторы. Это одновре-
менно красиво и страшно. Страшно 
от осознания того, что перед тобой 
бесконечность, которую ты никогда 
не сможешь понять. Мне стоит боль-
ших усилий оторваться от вида, от-
крывающегося из самолета. Он пуга-
ет и манит, успокаивает и будоражит. 
Красиво, в общем.

ОЛЬГА
МЕШКОВА

ведущий PR-специалист,
«Трубодеталь»

 Без раздумья отвечу: Гленко – 
невероятно живописная долина 
в Шотландии. Именно здесь взору 
открываются волшебные места, 
которые поражают своей красотой 
и умиротворенностью, перенося вас 
в мир сказки или параллельную все-
ленную. Недаром великий волшеб-
ник Мерлин выбрал для своего по-
коя именно реликтовые леса этих 
мест. Здесь же снимались фильмы 
про Джеймса Бонда «007. Координа-
ты» и «Скайфолл».

ОКСАНА
РОГОВА

менеджер по закупкам работ и услуг, 
БАЗ

 Трудно выделить что-то одно, 
по-настоящему тронувшее душу. Од-
нако такой момент был в моей жиз-
ни – когда я впервые увидела море, 
а точнее почувствовала его запах. 
Я долго мечтала об этом – и вот слу-
чилось. Когда ты ждешь встречи, 
идешь, еще не видишь, а только слы-
шишь плеск волн и запах – свежий 
запах моря. Этот момент я запомни-
ла надолго. А где можно наблюдать 
самые красивые рассвет и закат? 
Конечно, на берегу моря . 

ЕВГЕНИЯ
РОДИОНОВА

специалист практики логистических
и производственных систем, ВМЗ

 Наверное, самое красивое, 
что я видела в своей жизни, – при-
рода. Сама я выросла в суровой 
Сибири, на реке Лене. Но пред-
ставьте, какая это красота – потря-
сающие заснеженные горы, молча-
ливый задумчивый черный лес 
и столь же очаровательная в своей 
неспешности река. И такими же 
красивыми предстают в своем ве-
личественном обличье горы на 
морском побережье, залитом яр-
ким летним солнцем.

 Я затрудняюсь назвать вещь, 
заведомо некрасивую для всех. 
Такой вещи попросту нет.

Ǎодники, идите
на завод�
aĒрубодеталļg готовитсĿ принĿтļ главное модное событие года
в ėелĿбинске

СОБЫТИЕ

Светлана Кулагина
Челябинск

� апреля на площадке завода пройдут по-
казы проекта LongFashionWeekend. На 
один день производственный цех пре-

вратится в площадку моды и стиля. Дизайнеры 
из Москвы, Тбилиси, Санкт-Петербурга, Челя-
бинска, Омска продемонстрируют свои коллек-
ции сезона «весна – лето». В показах примут учас-
тие работники завода, а российские дизайнеры в 
своих коллекциях собираются обыграть элемен-
ты корпоративной спецодежды. Кроме собствен-
но показа в программе запланирован музыкаль-
но-танцевальный перформанс. 

«Немного тяжелой мужской работы, искр ме-
талла в соединении с яркими цветами, олице-
творяющими молодежь. Но все это лишь внеш-
няя оболочка, ведь все мы помним свои корни. 
Челябинск – город металла, а заводы – его серд-
це», – так обозначают организаторы концепцию 
мероприятия. Кстати, устроителем модного по-
каза стала Елена Олещенко, искусствовед, деко-
ратор, дизайнер бренда одежды и аксессуаров 
Ermakovishna. 

– Показ одежды LongFashionWeekend от веду-
щих российских дизайнеров – регулярное меро-
приятие, которое мы проводим в Челябинске уже 
несколько лет, – рассказала она. – Это событие 
неизменно привлекает интерес большого коли-
чества СМИ. В разные годы показ проходил на та-
ких площадках, как парковка жилого дома, так-
сопарк и органный зал.

 КСТАТИ

Попасть на модный 
показ на «Трубодета-
ли» можно будет по 
билетам. Их начнут 
продавать в «Зре-
лищных кассах» Че-
лябинска на следу-
ющей неделе. Стои-
мость билета –
 от 550 до 1 100 руб-
лей.

  Заводской цех станет подиумом © АГЕНТСТВО GEOMETRIA

СЕРГЕЙ
ДМИТРИЕВ

журналист 
газеты 
«Территория 
ОМК»

 КОММЕНТАРИЙ ОРГАНИЗАТОРА

ИРИНА СКОБЕЛЕВА
начальник отдела по связям с общественностью, «Тру-
бодеталь»

 LongFashionWeekend даст старт торжествам в 
честь 70-летия завода. 2019-й объявлен Годом теат-
ра в России, поэтому и наши юбилейные мероприя-
тия несут в себе театральное начало и проходят под 
девизом «Искусство в деталях». Мы выбрали такой 
необычный формат, как модное шоу в цехе промыш-
ленного предприятия, чтобы подчеркнуть: металлур-
гия – это модно, а в нашем деле важна каждая де-
таль. Уверена, что проведение показа в цехе «Трубо-
детали» укрепит репутацию завода в Челябинске и 
подчеркнет эстетику металлургии.

820 человек
будут присутствоватȸ на модном 
ȴоу на ¡Ǔрубодетали�� в том ȳисле 
��� уȳастниǫов и ��� зрителеǪ.
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ЦИФРА

КОРОТКО О РАЗНОМ

ǋоллектив

МОТИВАЦИЯ    На Альметьевском 
трубном заводе по инициативе 
управляющего директора Алек-
сандра Токарева готовится проект 
решения о выплате квартальной 
премии сотрудникам. Премия 
будет зависеть от производствен-
ных показателей подразделе-
ния, достижений во внедрении 
производственной системы. 
Нововведение коснется не только 
работников, занятых на основном 
производстве, но и сотрудников 
вспомогательных служб, а также 
ИТР. Такой подход поможет под-
держивать вовлеченность работ-
ников в процессы улучшений 
и повысит конкурентоспособ-
ность доходов персонала завода в 
сравнении с зарплатами в городе.

Безопасность

ИНТЕРВЬЮ    Директор по безо-
пасности производства Выксун-
ского металлургического завода 
Александр Пивиков стал героем 
рубрики «Три вопроса о главном» 
на портале. В интервью он расска-
зал, как выстраивается взаимо-
действие с подрядными организа-
циями для снижения рисков трав-
матизма их сотрудников, почему 
аудиты безопасности полезны для 
всех и чем хороша новая интегри-
рованная система аудитов, а так-
же – за счет чего предприятие бу-
дет улучшать показатели в облас-
ти безопасности производства в 
2019 году. Видео будет размещено 
на портале 11 марта, а текстовую 
версию «Территория ОМК» опуб-
ликует в следующем номере.

ǐроизводство

ОБХОД    Управляющий директор 
завода «Трубодеталь» Евгений Ба-
ранов и директор по производ-
ству предприятия Олег Лопатин 
продолжают проводить обходы 
производственных участков. На-
помним, аудиты проходят еже-
дневно. На этой неделе в поле вни-
мания руководителей оказались 
участок окраски и упаковки 3.2, 
прессово-сварочный участок 1.3 
и механический участок 1.5. По-
ложительной оценки («хорошо») 
удостоился только участок 3.2, два 
других получили оценку «удов-
летворительно». Проверяющие 
зафиксировали на этих участках 
грубые нарушения схем складиро-
вания и строповки готовых изде-
лий и оснастки.

ǌичность

НАГРАДА    Управляющий дирек-
тор Чусовского металлургиче-
ского завода Владимир Кирзнер 
вручил Почетную грамоту Минис-
терства промышленности и тор-
говли РФ начальнику рессорного 
производства Евгению Рубашки-
ну и поздравил его с заслуженной 
наградой. Евгений Рубашкин на-
чал работать на ЧМЗ термистом 
в 1990 году. После окончания ву-
за прошел путь от нагревальщи-
ка металла до руководителя старо-
прокатного цеха. Затем возглавил 
прокатный цех, сформированный 
в результате объединения двух 
коллективов – старопрокатного и 
новопрокатного цехов. С 2014 го-
да руководит рессорным произ-
водством.

Ǐбȵество

КОНКУРС    В московском офи-
се компании представили но-
вый конкурс «ОМК-Партнерство». 
Специалисты Ассоциации волон-
терских проектов подготовили 
для сотрудников тренинг, посвя-
щенный возможностям корпора-
тивного волонтерства. Руководи-
тель направления по работе с пер-
соналом московского офиса Ма-
рина Маньшина наградила побе-
дителей конкурса прошлого года. 
«Волонтеры пробуют себя в но-
вом качестве, расширяют круг об-
щения, развивают навыки управ-
ления проектами. Таким образом, 
развитие в социальной карьере 
способствует развитию в профес-
сиональной карьере», – отметила 
Марина Маньшина.

ĎчереднаĿ сериĿ чтениĩ историĩ о корпоративных ĶенностĿх 
проĸла на арматурном заводе

КУЛЬТУРА

Юлия Ларионова
Благовещенск

ǒ воим пониманием корпоративных ценно-
стей с коллегами поделились руководите-
ли. Директор по безопасности ОМК Алек-

сандр Серов рассказал историю о важности сис-
темного подхода, а управляющий директор БАЗ 
Александр Астахов – о трудовых традициях.

– Приметой стабильности всегда были трудо-
вые династии. И для нас они не только фактор 
успеха, но и золотой фонд предприятия, его про-
шлое, настоящее и будущее. На арматурном за-
воде есть семьи, в которых трудовые традиции 
передаются из поколение в поколение. Для них 
стены предприятия стали родными. Например, 
это династии Тимофеевых, Решетниковых, Гав-
риковых, Безруковых, Сорокиных, Мокиных... 
И для моей семьи завод тоже стал родным. Хо-
чется отметить, что эта традиция продолжается 
благодаря личному выбору каждого из нас. И я 
тоже сделал свой выбор, – признался Александр 
Астахов.

Собственные «ценные истории» рассказали и 
другие сотрудники завода. Клара Ихсанова, ин-
женер по эксплуатации оборудования газовых 
объектов, выбрала в качестве темы «Благодар-
ность». «Благодарить можно словами – это очень 
важно, нужно и приятно. Но еще лучше отблаго-
дарить делом! Я стремлюсь быть похожей на сво-
их наставников – профессионалом, на которого 
можно равняться. Делать больше, чем от меня 
требуется формально, – для меня это и есть выра-
жение благодарности и ключ к успеху общего де-
ла», – объяснила сотрудница. 

Юрий Петроградских, менеджер по организа-
ции и нормированию труда, поделился историей 
о профессионализме. «Истинное значение этого 
слова для каждого свое. За одиннадцать лет ра-
боты в подразделениях нашей компании я сфор-
мулировал для себя такое определение: профес-
сионализм – это способность своевременно ре-
шать задачи, не создавая трудностей коллегам. 
Достичь этого возможно, только если есть доста-
точный опыт и желание постоянно развивать се-
бя и других, создавая вокруг, как принято гово-
рить, точки роста», – сказал заводчанин.

А Оксана Урамова, специалист по оценке и раз-
витию персонала учебного центра, иллюстри-
руя ценность «Уважение», вспомнила детство. 
«В школе рядом с кабинетом моего класса нахо-
дился краеведческий музей. И я, третьеклассни-
ца, была там экскурсоводом. На всю жизнь за-
помнила текст: «Благовещенская медеплавиль-
ная фаб рика построена в 1756 году симбирским 
купцом Мясниковым, является градообразую-
щим предприятием…» С каким трепетом я рас-
сказывала это гостям музея! Тогда и подумать не 
могла, что буду работать на заводе. А сейчас я го-
ворю об этом с гордостью и уважением к своей 
профессии», – подчеркнула сотрудница. 

Прозвучали на этой встрече и истории от дру-
гих работников завода. А их рассказы вызвали 
сильные эмоции у многих коллег.

ОткрĿто 
о личном

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СПРАВКА

«Открытые чтения» в Благовещенске стали третьей 
из череды встреч, на которых сотрудники ОМК де-
лятся своими историями о корпоративных цен-
ностях. Такие встречи пройдут на всех площадках 
компании.

© АРХИВ ОМК

ПЕРСОНАЛ

Продаватŀ лучļе и ĥолŀļе

В коммерческом 
департаменте Объединенной 
металлургической компании 
произошли кадровые 
изменения

Анна Андреева 
Москва

Заместителем директора по 
стратегии продаж ОМК назначен 
Дмитрий Цхе. Дмитрий Юрье-
вич работает в компании более 
12 лет. Свою карьеру здесь он на-
чал в управлении по закупкам на 
должности менеджера. С 2012 го-
да Дмитрий Цхе работал в дивизи-
оне железнодорожных колес в ка-
честве директора по продажам. На 
новой должности он будет отве-
чать за развитие системы управ-
ления продажами ОМК, за вне-
дрение новой CRM-системы, а так-
же за электронную коммерцию и 
электронный документооборот с 
клиентами.

На должность директора по про-
дажам дивизиона железнодорож-
ных колес назначен Алексей Дол-

гов, ранее трудившийся в качестве 
начальника управления по работе 
с ключевыми клиентами дивизио-
на. Алексей Александрович будет 
отвечать за оперативное управле-
ние продажами железнодорожных 
колес на российском рынке и экс-
портных направлениях.

Как объясняют в руководстве 
компании, кадровые изменения 
осуществлены с целью улучшения 
процесса продаж и достижения их 
наибольшей эффективности.

 МЕТОДИЧЕСКАЯ СПРАВКА

CRM-система (от англ. Customer 
Relationship Management) – систе-
ма управления взаимоотношениями 
с клиентами, прикладное программ-
ное обеспечение, предназначенное 
для автоматизации стратегий взаи-
модействия с заказчиками. 

Ĕаĥотатŀ с лłдŀми и для лłдеĭ

На заводе «Трубодеталь» 
сменился руководитель
одной из дирекций

Светлана Кулагина 
Челябинск

На должность директора по пер-
соналу, связям с общественностью 
и общим вопросам предприятия 
назначена Елена Сеничкина, ра-
нее руководившая отделом по ра-
боте с персоналом сервисных ком-
паний «ОМК-ЦЕС».

Елена Васильевна родилась в 
Выксе в 1979 году. В 1999 году она 
окончила Нижегородский эконо-
мический техникум по специаль-
ности «Маркетинг по отраслям», 
в 2004 году – Московский госу-

дарственный открытый универ-
ситет по специальности «Менедж-
мент организации», квалифика-
ция «экономист-менеджер».

На Выксунском металлургиче-
ском заводе и дочерних предприя-
тиях завода Елена Сеничкина тру-
дилась с 1997 года, пройдя путь 
от инженера по нормированию и 
организации труда до начальни-
ка отдела по работе с персоналом 
в сервисных компаниях. С 2009 го-
да Елена Васильевна занимала ру-
ководящие должности в функции 
управления персоналом и соци-
ального развития.

23 ĺенности хараǫтеризуют 
ǫорпоративную ǫулȸтуру ǏǍǋ. Ǐни делятся
на три группы� профессионалȸные� 
общественные и лиȳностные.



ЗНАНИЕ

Виктор Махров
Выкса

ǒ отрудники Выксунского металлургиче-
ского завода, обучающиеся в магистрату-
ре МИСиС по программе «ОМК-Кампус», 

и специалисты учебного центра ВМЗ побывали у 
коллег на Урале. 28 февраля они познакомились 
с образовательным центром Первоуральского 
новотрубного завода.

Как рассказали гостям из Выксы, в образова-
тельном центре, созданном на базе Первоураль-
ского металлургического колледжа, реализуется 
уникальная программа под названием «Будущее 
белой металлургии». Здесь учатся и повышают 
квалификацию работники ПНТЗ. Также в центре 
проходят практические занятия для студентов 
металлургического колледжа, есть возможность 
получить среднее профессиональное и высшее 
образование. Кроме того, в Первоуральске раз-
работаны программы для школьников и темати-
ческие классы для самых маленьких. Например, 
первоклассники пробуют себя в робототехнике.

Специалисты ВМЗ изучили опыт коллег в под-
готовке сотрудников, квалификация которых со-
ответствует требованиям современного высоко-
технологичного производства. Лучшие практики, 

с которыми заводчане познакомились в Перво-
уральске, могут найти применение при разработ-
ке программ корпоративного университета ОМК.

Особый интерес у выксунцев вызвал новый ла-
бораторный комплекс, в составе которого дей-
ствуют пять лабораторий немецких производи-
телей. Обучение в лаборатории позволяет сту-
дентам получить практические навыки рабо-
ты на современном оборудовании. В частности, 
здесь они осваивают гидро- и пневмоавтомати-
ку, электронику и электротехнику, мехатронику 
и другие направления. К тому же лабораторные 
стенды помогают работникам предприятия гото-
виться к участию в международных состязаниях 
профессионального мастерства.
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 Образовательный центр в Первоуральске предлагает обучение на практике © АРХИВ ОМК

ǃ лабораторных 
условиях
đпеĶиалисты ВČć привезли в Выксу образователļные 
практики aāелоĩ металлургииg

Ć поискаĹ ĥренда

ОТРАСЛЬ

Светлана Кулагина
Челябинск

Представитель «Трубодетали» 
рассказал об объективной 
аналитике.

Ведущий специалист по комму-
никациям завода Алина Валяева 
выступила на Всероссийской кон-
ференции «Сильный бренд рабо-
тодателя». Мероприятие, орга-
низованное компанией Quorum, 
проходило в Москве 28 февраля и 
1 марта.

Алина Валяева выступила с до-
кладом «Построение сильно-
го бренда работодателя на осно-
ве объективной аналитики». Она 
рассказала об инструментах и 

проектах, которые распространя-
ются как на внутреннюю – завод-
скую – аудиторию, так и на внеш-
нюю. Это нестандартные спосо-
бы коммуникации, мероприятия 
и спецпроекты, программы, в ре-
ализацию которых вовлекаются 
сотрудники и топ-менеджеры, а 
также профориентационные ме-
роприятия и проекты в сфере кор-
поративной социальной ответ-
ственности.

В течение двух дней участни-
ки конференции рассказывали об 
актуальных трендах в построении 
бренда работодателя, делились 
своими кейсами и инструмента-
ми укрепления репутации, обсуж-
дали, как создавать оригинальное 
ценностное предложение, как пре-
вращать сотрудников компании в 
послов бренда, и рассматривали 
многие другие вопросы.

 КОММЕНТАРИЙ УЧАСТНИКА

АЛЕКСАНДР ПАВЛОВ
начальник отдела по обеспечению лабораторных работ, 
ВМЗ

 Я отметил много интересных технических ре-
шений в организации обучающих лабораторий, 
которые можно будет использовать в корпоратив-
ном университете ОМК. Например, показалась  
удачной мысль объединить несколько стендов 

в блоки. Это позволяет имитировать комплексную 
работу технологической линии, включающую в се-
бя элементы автоматики, механики, гидравлики и 
пневматики. Кстати, у нас с первоуральцами мно-
го общего. Производственная система группы 
предприятий ЧТПЗ, так называемая «Белая метал-
лургия», очень похожа на производственную сис-
тему ВМЗ, так как основана на непрерывном со-
вершенствовании.

 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СПРАВКА

Первоуральский новотрубный завод (ПНТЗ) – 
металлургическое предприятие, расположен-
ное в городе Первоуральске (Свердловская об-
ласть). Завод входит в «Группу ЧТПЗ», которая 
является одной из крупнейших в России компа-
ний – производителей трубной продукции. За-
вод в Первоуральске выпускает трубы и трубные 
профили свыше 25 тысяч типоразмеров. В про-
изводстве используется углеродистая, легиро-
ванная и нержавеющая сталь 200 марок.

ДваждĿ в лидераĹ

ОЦЕНКА

Анна Андреева
Москва

Объединенная металлургическая 
компания вошла в число 
лидеров в области устойчивого 
развития.

К такому выводу пришли экс-
перты Российского союза про-
мышленников и предпринимате-
лей, проанализировав работу от-
ечественных компаний в 2018 
году. ОМК в рейтинге РСПП ли-
дирует по двум индексам: «Ответ-
ственность и открытость» и «Век-
тор устойчивого развития».

Первый индекс, «Ответствен-
ность и открытость», отражает, 
насколько полно и честно ком-
пания раскрывает информа-
цию в сфере устойчивого раз-
вития и корпоративной ответ-
ственности. При расчете второ-
го индекса, «Вектор устойчивого 
развития», оценивают измене-
ния основных социально-эконо-

мических и экологических пока-
зателей за несколько лет. Таким 
образом, индекс показывает ди-
намику результатов деятельно-
сти компании в этих направле-
ниях. 

Президент РСПП Александр 
Шохин направил председателю 
Совета директоров ОМК Анато-
лию Седых письмо, в котором 
поздравил коллектив компании с 
высокими результатами и дости-
жением лидерских позиций. Шо-
хин также выразил надежду, что 
ОМК продолжит движение по пу-
ти информационной открытости 
и прозрачности.

 МЕТОДИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Российский союз промышленни-
ков и предпринимателей рассчи-
тывает индексы в области устойчи-
вого развития с 2014 года. В их ос-
нове лежит анализ публичной кор-
поративной отчетности компаний, 
включая годовые и нефинансовые 
отчеты. Индексы РСПП входят в 
международную базу The Reporting 
Exchange.

 ЦИФРА

>100 единиĺ современного оборудованиĿ установлено в учебно�
производственном Ķехе образователļного Ķентра ďčĒć
 плоĹадļ 
которого достигает почти � тысĿч квадратных метров�

Đолодежи от преīидента

НАГРАДА

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Глава Татарстана
поблагодарил молодежного 
лидера АТЗ.

Рустам Минниханов вручил бла-
годарственное письмо Даниилу 
Селиванову, лидеру молодых ме-
таллургов завода. Президент ре-
спублики отметил вклад сотрудни-
ка АТЗ в развитие ежегодного фе-
стиваля творчества работающей 
молодежи «Наше время – Безнен 
заман». Встреча прошла 28 февра-
ля в Казанском кремле.

– Это признание заслуг кол-
лектива АТЗ, наших талантов, 
нашей активной жизненной по-
зиции, – говорит Даниил Сели-
ванов. – А еще это стимул ста-
новиться лучше, совершенство-
ваться. Огромное спасибо руко-
водству нашего завода, за то что 

всегда поддерживает нас и помо-
гает нам раскрываться.

Напомним, команда Альметьев-
ского трубного завода шесть лет 
подряд участвует в творческом 
фес тивале. Ни разу за это время 
молодые металлурги не покинули 
сцену без призовых мест.

 Глава наградил лидера
© АРХИВ ОМК

ǉтоги трудовых соревнованиǪ за ȳетвертыǪ ǫвартал ���� года 
подвели на ǁǓǈ. ǌуȳȴими в своих ǫатегориях оǫазалисȸ 
стан ��^�� первого Ȳеха� отдел техниȳесǫого ǫонтроля и отдел
по подготовǫе и планированию производства.



Виктор Махров
Выкса

Н 
а собравшемся в конце янва-
ря комитете по операционной 
деятельности ОМК руководи-
тели компании оценили ра-

боту дивизиона нефтегазопроводных труб 
на «хорошо с плюсом» (подробно об этом га-
зета рассказывала 1 февраля). Мы спросили 
руководителя ДНГПТ, насколько эта оценка 
отражает ситуацию на производстве.

Новые станы, новые планы
– Олег Викторович, что означает для 

вас эта оценка?
– Оценка довольно высокая. Чтобы ее за-

служить, необходимо непрерывно показы-
вать стабильную работу с положительной 
динамикой – как в качественном, так и в ко-
личественном выражении. В 2018 году все 
подразделения дивизиона отработали уве-
ренно, есть и рекордные показатели. Но 
главное, что среди достижений коллектива 
не только производственные успехи, но и за-
метное повышение уровня безопасности на 
рабочих местах. 

Показатель LTIFR (коэффициент частоты 
производственного травматизма. – Прим. 
ред.) в дивизионе снизился почти на треть 
относительно 2017 года. Полностью без 
травматизма отработали первый и второй 
трубные цеха. Добиться этого удалось за 
счет приверженности руководителей клю-
чевым факторам: безопасности труда, каче-
ственной профилактической работе с персо-
налом, личной вовлеченности. Особо отме-
чу первый цех, где шло освоение нового обо-
рудования. Персонал здесь новый и только 
привыкает к производству. В таких условиях 
отработать без травм – большой успех.

– При этом цех запускался непросто…
– Да, правда. Главным образом, это бы-

ло связано с отработкой режимов, налад-
кой оборудования специалистами фир-
мы-поставщика. Тем не менее план в 40 ты-
сяч тонн коллектив практически выполнил. 
Удалось достичь и всех качественных пока-
зателей. Кроме того, когда запускалось но-
вое оборудование, работникам цеха удалось 
освоить ряд сложных номенклатур, востре-
бованных рынком. И надо отдать должное 
руководителям третьего и пятого цехов, где 
персонал проходил обучение, перед тем как 
приступить к работе в новом подразделении 
дивизиона.

– В рамках инвестиционной програм-
мы дивизион откроет новые производ-
ства. Какие из них заработают в 2019 го-
ду?

– Инвестиции компании в дивизион – дей-
ствительно колоссальные. И мы ожидаем, 
что они придадут существенный импульс 
развитию не только ДНГПТ и Выксунского 
металлургического завода, но и всей компа-
нии. С вводом новых цехов мы значительно 
расширим линейку продукции, которую мо-
жем предложить нашим клиентам.

В феврале в состав дивизиона уже вошел 
цех производства муфт. Здесь будут выпус-
кать муфты для насосно-компрессорных и 
обсадных труб. Идет подготовка к запуску 
стана для производства насосно-компрес-
сорных труб в ТЭСЦ-1. Большая работа про-
должается и в пятом цехе, где без останов-
ки производства строится новый стан. При 
этом новое оборудование будет стыковаться 
с существующей линией.

И еще два крупных проекта в рамках раз-
вития дивизиона – создание трубопрокат-
ного цеха и электрометаллургического ком-
плекса, который увеличит мощность ЛПК, – 
будут реализованы в ближайшее время.

Больше цехов,
больше людей

– Дивизион нефтегазопроводных труб – 
самый крупный в компании по числу це-
хов. С появлением новых цехов расши-
рится не только линейка выпускаемой 
продукции, но и территория ДНГПТ. Как 
вы успеваете все контролировать?

– Если все замыкать на себя, ничего не по-
лучится. В руководителях я ценю самосто-
ятельность. Если начальник крупного про-
изводства не боится принимать решения и 
брать на себя ответственность – это один из 
признаков хорошего руководителя, имею-
щего все шансы сделать успешную карьеру. 
Но если человек боится, бежит советоваться 
по каждому поводу с вышестоящим руково-
дителем, чтобы разделить с ним ответствен-
ность, он вряд ли способен хорошо управ-
лять большим коллективом. Я считаю, что 
руководитель должен быть для своих коллег 
лидером, примером. В команде ДНГПТ сей-
час подобрались грамотные, инициативные 
руководители, которым я могу делегировать 
целые направления, отслеживая эффектив-
ность работы по контрольным точкам. 

– Объем инвестиций, которые компа-
ния сегодня вкладывает в дивизион, до-
бавляет ответственности?

– Безусловно. Я стремлюсь к постоянно-
му развитию и привык работать в таком 
режиме. Уверен, что коллектив дивизио-
на справится с новыми задачами. Мы ожи-
даем притока персонала в новые производ-
ства. Большим подспорьем в этом должна 
стать программа «ТОП-2». Во-первых, нави-
гаторы программы, получив опыт и необ-
ходимые знания, смогут стать руководите-
лями на новых производствах. Для них это 
отличный карьерный шанс. Во-вторых, кол-
лективы подразделений пополнят опытные 
и вовлеченные сотрудники, которые знако-
мы со спецификой металлургического про-
изводства, знают все требования, включая 
инструменты ПС.

– А как планируете заполнять вакансии 
в трубопрокатном цехе? Он отличается 
от существующих на ВМЗ производств.

– Это новое для ВМЗ производство, необ-
ходимого количества специалистов в этой 
сфере на рынке труда в Выксе нет, а учеб-
ные заведения округа не готовят работни-
ков нужных профессий. Конечно, будем 
приглашать людей с подобных производств 
из других регионов. Но собираемся гото-
вить и собственных специалистов: у нас 
есть договоренность с выксунским фили-
алом МИСиС, который проведет курсы по 
новому направлению.
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ЦИФРА

Директор дивизиона нефтегазопроводных труб
Выксунского металлургического завода

Олег Федотов: 
«Ожидаем притока персонала»

Достижения ДНГПТ
в 2018 году

  Показатель LTIFR снизился на 30 про-
центов относительно 2017 года.

  Дивизион освоил новые виды продук-
ции по основным сегментам.

  Началась реконструкция дуговой ста-
леплавильной печи в ЛПК; также в ком-
плексе запустили установки сушки и по-
догрева лома.

  ЛПК выпустил 1 294 620 тонн горяче-
катаных рулонов и отгрузил клиентам 
1 261 754 тонны – рекордные показате-
ли с момента пуска комплекса. 

  Все трубные цеха дивизиона перевы-
полнили годовой производственный 
план.

  Новое производство финишной отдел-
ки обсадных и нефтегазопроводных труб 
запустили в ТЭСЦ-1.

  ТЭСЦ-2 смог удержать производитель-
ность на уровне рекордных объемов 
2017 года.

  Большой капитальный ремонт в ТЭСЦ-3 
разделили на несколько частей, и это ре-
шение позволило обеспечить наличие 
мощностей в нужное время. 

  ТЭСЦ-5 произвел рекордный объем 
труб по ГОСТ Р – 121,6 тысячи тонн, что 
на 67,3 тысячи тонн больше, чем годом 
ранее.

Задачи ДНГПТ
на 2019 год

  Снизить показатель LTIFR еще
больше.

  Свести к минимуму влияние остано-
вок производства, связанных с реали-
зацией инвестпроектов, на текущую де-
ятельность в период высокой загрузки 
мощностей.

  Улучшить показатель «Сквозной выход 
годного» в цепочке «ЛПК – трубные 
цеха».

  Модернизировать дуговую сталепла-
вильную печь в ЛПК и увеличить ее 
мощность.

  Запустить производство насосно-
компрессорных труб в ТЭСЦ-1.

  Снизить долю несоответствующей 
продукции в ТЭСЦ-2.

  Ввести в работу оборудование участка 
внутреннего антикоррозионного 
покрытия труб в ТЭСЦ-3.

  Установить оборудование в цехе про-
изводства муфт и запустить подразделе-
ние в работу. 

  Начать производство на новом 
трубоэлектросварочном стане в ТЭСЦ-5.

Навигаторы программы смогут стать руководителями на новых производствах –
для них это отличный карьерный шанс, – а коллективы подразделений пополнят 
опытные и вовлеченные сотрудники.

≈3 300 человек
работают в подразделениях 
дивизиона нефтегазопроводных
труб в настоящее время.

© АРХИВ ОМК
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 КОММЕНТАРИИ УЧАСТНИКОВ

НАТАЛЬЯ ДЕНИСОВА
участница команды московского офиса ОМК

 Спасибо организаторам за возмож-
ность принять участие в соревнованиях, 
почувствовать дух соперничества. Очень 
приятная, хорошо подготовленная горно-
лыжная трасса, спускаться было совсем 
нестрашно. На летней «ОМКиаде», которая 
проходила в Выксе, я была в качестве бо-
лельщика, а на зимних соревнованиях – в 
составе команды, и это гораздо интерес-
нее.

ОЛЬГА ПОСТНИКОВА
участница команды ЧМЗ

 Если бы не мои коллеги, не поддержка 
болельщиков и команды, не было бы та-
кого результата ни в лыжных гонках, ни в 
комбинированной эстафете. Мы первые! 
Трасса идеальная, ветра нет, снегопада 
нет. Конечно, я волновалась перед стар-
том, за команду Выксы выступают очень 
сильные лыжницы.

КСЕНИЯ СУРКОВА
участница команды завода «Трубодеталь»

 Впервые в своей жизни я управляла 
санями, которые везли собаки хаски. 
Очень классно! Заносит на всех поворо-
тах, сани едут в одну сторону, собаки бегут 
в другую, очень сложно удержать равно-
весие. До начала гонки инструкторы объ-
яснили, как управлять санями, поэтому 
получилось удержаться и не упасть.

НАТАЛЬЯ КАЗАНЦЕВА
участница команды ЧМЗ

 Мы всегда рады возвращаться на базу 
детско-юношеской спортивной школы 
«Огонек», где занимались спортом в дет-
стве. Я счастлива, что удалось защитить 
честь нашей команды и добиться победы 
на горнолыжных склонах. Прекрасно вы-
ступил за команду ЧМЗ Матвей Кропачев, 
он готовился – и тоже показал лучшее 
время!

СЕРГЕЙ МАТЮКОВ
капитан команды ВМЗ

 Очень понравилось открытие «ОМКиа-
ды», впечатляющее и запоминающееся, 
спасибо организаторам! Волнение не от-
пускает на протяжении всех соревнова-
ний. Виды спорта, которые были пред-
ставлены в первый день соревнований, 
не совсем наши. На санях по трассе я 
первый раз в жизни прокатился на тре-
нировке перед началом «ОМКиады». В 
Выксе такой трассы нет, тренироваться 
негде, но все равно будем биться за ме-
дали.

КОНСТАНТИН МАРАКУЕВ
капитан команды завода «Трубодеталь»

 Чусовой – очень интересный город, 
удалось в первый день погулять и по-
смотреть достопримечательности, рас-
положенные недалеко от места нашего 
проживания. Соревнования организова-
ны великолепно, участникам нашей ко-
манды очень нравится спортивная часть 
мероприятия. Как и на прошлой «ОМКи-
аде», я выступал в черлинге и в комби-
нированной эстафете – бежал на снего-
ступах.

ДМИТРИЙ ВЕЛИКЖАНИН
капитан команды ЧМЗ

 Настрой у сборной нашего завода 
всегда боевой. В составе команды высту-
пают лучшие физкультурники и спортсме-
ны – лыжники, саночники, черлингисты. 
Все участники очень дружные, они пони-
мают, что завод ждет от команды только 
победу! Здорово, что ОМК проводит такие 
отличные соревнования. А мы всегда ра-
ды встречать на чусовской земле наших 
коллег.

ĔеīулŀтатĿ командного īачета 
«ОĐĎиадĿ�2019»

ćимнľľ спартакиаду ĎČĊ вновļ выиграла команда ėČć

 ЦИФРА

1 301 метр составлĿет протĿĦенностļ 
чусовскоĩ санно�бобслеĩноĩ трассы·
на Ľтоĩ дистанĶии спортсменов Ħдут

�� вираĦеĩ� ēчастники aĎČĊиадыg преодолевали лиĸļ частļ трассы 
длиноĩ ��� метров� 

На лĿжаĹ
 на саняĹ 
и на соĥакаĹ

Вне зачета участники 
«ОМКиады» опробовали 

экстремальный 
аттракцион «зорбинг» 

и прокатились 
на собачьих 
упряжках.

ФАКТ

Ольга Судакова
Чусовой

Ć Чусовом завершились корпо-
ративные спортивные сорев-
нования «ОМКиада-2019». В 
восьми зимних дисциплинах 

состязались четыре команды из разных 
подразделений Объединенной металлур-
гической компании. 

На склонах Арининой горы состяза-
лись любители горных лыж. Этот вид 
спорта впервые появился на зимней 
«ОМКиаде» в 2004 году и с тех пор стал 
обязательной дисциплиной спартаки-
ады. Победу здесь заработали предста-
вители ЧМЗ Матвей Кропачев и Ната-
лья Казанцева. Санный спорт вошел в 
программу соревнований позже, в 2013 
году, тем не менее среди сотрудников 
ОМК нашлись опытные саночники. А 
быстрее всех финишировали тоже чу-
совляне – Дмитрий Великжанин и Алек-
сандра Сухогузова.

После обеда экипажи перемести-
лись на базу «Металлург», где участво-
вали в лыжных гонках и соревнова-
лись на дистанции комбинированной 
эстафеты. Лучшие результаты на лыж-

не вновь показали сотрудники ЧМЗ – 
Константин Афанасьев и Ольга Пост-
никова. Чусовляне победили и в эста-
фете; второе место досталось выксун-
цам, третье – челябинцам.

В программу «ОМКиады» вновь вошел 
хоккей с мячом, в который спортсме-
ны играют не на коньках, а в валенках. 
В лидеры турнира пробилась команда 
Выксунского металлургического завода. 
Второе место заняли чусовляне, третье – 
заводчане «Трубодетали». 

Самыми стремительными стали со-
ревнования по конькобежному спорту. 
И здесь опять лучшими оказались вык-
сунцы – Наталья Ярославцева и Дмит-
рий Злуникин. А позже высокий темп 
состязаний, который задали конько-
бежцы, сменила размеренность игры 
«черлинг» – корпоративной версии кер-
линга. В ней не было равных участни-
кам команды московского офиса ОМК. 

Церемонию награждения провели из-
вестные российские спортсмены – саноч-
ница Татьяна Иванова и горнолыжник 
Руслан Шарифуллин. А вручение наград 
победителям чередовалось с видеосюже-
тами, в которых герои праздника узнава-
ли себя и своих товарищей.

«Мистер «Турбулентность» Сергей Ратников (ЧМЗ), победитель
соревнований по зорбингу.

«Укротитель созвездия Гончих псов» Роман Сусенко (московский офис), победитель
гонок на собачьих упряжках.

«Мисс «Прерванный полет» Ирина Казарова (ВМЗ), участница соревнований
в санном спорте.

«Мистер «Надежный тыл» Владимир Порунов (московский офис),
участник лыжной гонки.

«Мисс Галактика» Елена Мацинова (московский офис) – за участие
в соревнованиях по многим видам спорта.

ĕпеĺиалŀнĿе номинаĺии 
«ОĐĎиадĿ�2019»

) место ǘǍǈ
)) место ǃǍǈ
))) место  ¡Ǔрубодеталȸ�
)6 место мосǫовсǫиǪ офис

За всю историю 
зимних «ОМКиад» 

лишь однажды, 
в 2016 году, команда 
ЧМЗ уступила золото 

спортсменам 
ВМЗ.

ФАКТ

© ВИТА МЕЛЕДИНА, ВЯЧЕСЛАВ ХАБАРОВ
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© АЛЕКСАНДР ИВАНОВ

Волонтер ^
Łто красиво½
ĀнастасиĿ Ċамендова
 
сотрудниĶа учебного
Ķентра ėČć
и постоĿнныĩ участник 
доброволļческих
и благотворителļных
акĶиĩ
 представлĿет ĎČĊ
на конкурсе aĊрасота
без доказателļствg

Юрий Софонов
Чусовой

Ć октябре 2018 года молодые 
сотрудники ЧМЗ посадили де-
ревья на детской площадке в 
поселке Металлургов. Анаста-

сия Камендова тогда тоже была среди за-
водчан, вышедших на субботник. А в фев-
рале 2019-го она участвовала в акции «С 
любовью в сердце»: напекла вкусных кек-
сов для «Вкусной ярмарки» (все выручен-
ные деньги пойдут на реабилитацию де-
тей с ограниченными возможностями здо-
ровья). В общем, Анастасия  – активная 
участница многих полезных мероприятий.

ǒтудвесна и сопромат
– Я всегда была в гуще общественной 

жизни, – признается Анастасия. – В школь-
ные годы стала старостой класса, а однаж-
ды выдвинула свою кандидатуру на выбо-
рах президента школы – очень хотелось 
попробовать. И победила! Предвыборную 
программу – проводить больше мероприя-
тий в школе – я полностью выполнила!

В 2008 году, после школы, девушка по-
ступила на факультет металлургии и ро-
торных машин УПИ (ныне Уральский фе-
деральный университет). В институте она 
сразу окунулась в студенческую жизнь. 
Особенно Анастасии запомнилась «Весна в 
УПИ»: тогда девушка входила в состав ко-
манды КВН.

В 2011 году она пришла на завод, рабо-
тала контролером ОТК в рессорном произ-
водстве. А по вечерам садилась за учебники 
и продолжала с увлечением грызть гранит 
науки. Удивительно, но любимым предме-
том для нее в вузе стал страшный для мно-
гих «сопромат»: благодаря математическо-
му складу ума она освоила его быстро.

Современное производство требует зна-
ний не только от инженеров, но и от рабо-

чих. Чтобы получить допуски к работе с со-
судами под давлением, с газом, c трубопро-
водами, сдать пожарно-технический ми-
нимум, овладеть новой специальностью 
или повысить разряд, нужно пройти обуче-
ние и сдать экзамен в учебном центре.

– Я слежу за тем, чтобы персонал был 
обучен, имел все положенные квалифи-
кации, – рассказывает Анастасия Камен-
дова. – Организую прохождение курсов, 
сдачу экзаменов по предметам. Участвую 
в проведении конкурсов профессиональ-
ного мастерства. Каждому сотруднику 
завода важно показать свои профессио-
нальные навыки, продемонстрировать, 
насколько он овладел мастерством.

ǋрасота и любовь
9 марта Анастасия Камендова выйдет 

на сцену Культурно-делового центра Чу-
сового вместе с десятью другими краса-
вицами, прошедшими предварительный 
отбор. Кстати, в июле прошлого года, в 
День металлурга, она уже поднималась 
на эту сцену, но по другому поводу: здесь 
награж дали молодых металлургов, пор-
треты которых поместили в Галерею мо-
лодежной трудовой славы завода. Как го-
ворит сотрудница учебного центра, такое 
доверие придает уверенности, вдохнов-
ляет на участие в новых волонтерских и 
культурных проектах. 

– Праздник металлургов я отмечаю с 
детства. Вся наша семья заводская: мама 
была распределителем работ в цехе по ре-
монту металлургических печей, две стар-
шие сестры, Елена и Татьяна, тоже много 
лет трудятся на ЧМЗ, – рассказывает Анас-
тасия Камендова. – Самым значимым для 
меня стал 2009 год, когда мой день рожде-
ния, 19 июля, пришелся как раз на третье 
воскресенье месяца!

А накануне, в субботу, в парке было 
много народу: в Чусовой приехала груп-

па «Иванушки International». На концерте 
Анастасия познакомилась с молодым че-
ловеком, который позже стал ее супругом. 
Михаил Камендов работает на ЧМЗ брига-
диром в цехе по металлообработке. 

В 2013 году в молодой семье родилась 
дочка Ульяна. 

Ǒазвитие и состязание
На заводе, среди молодых металлур-

гов, Анастасия Камендова нашла и едино-
мышленников, с которыми легко творить 
добрые дела, и поклонников: на конкурсе 
красоты болеть за нее будут все заводча-
не. Как говорит сотрудница учебного цен-
тра, победа для нее важна, потому что она 
обязательно придаст энергии для новых 
проектов. Волонтер, ставший победите-
лем конкурса красоты, сможет еще более 
эффективно (и эффектно!) вдохновлять 
других на добрые дела. 

– Для меня важно никогда не останавли-
ваться: ни в работе, ни в личностном рос-
те, ни в общественной жизни, – говорит 
Анастасия. – Везде нужно постоянное раз-
витие!

Кстати, претендентка на корону совер-
шенствует не только профессиональные и 
добровольческие навыки, но и бытовые, 
например любит готовить и угощать се-
мью, друзей и знакомых собственными ку-
линарными произведениями. А чтобы при-
вить любовь к творчеству дочке, которой 
летом исполнится шесть лет, Анастасия Ка-
мендова решила заняться вместе с ней ри-
сованием и изготовлением поделок.

А недавно заводчанка увлеклась фит-
несом: сейчас в ее расписании есть регу-
лярные занятия в спортивном комплек-
се. Это также стало одним из стимулов для 
участия в конкурсе «Красота без доказа-
тельств». К тому же инициативу Анаста-
сии выйти на сцену с другими чусовскими 
красавицами ее семья сразу поддержала.

«Вкусная ярмарка»
Суть проекта: 14 февраля в рамках ак-
ции «С любовью в сердце» в столовой за-
водоуправления ЧМЗ была организова-
на распродажа лакомств, которые без-
возмездно приготовили волонтеры пред-
приятия. 

Участники-волонтеры: больше 20 ра-
ботников завода и ветеранов, сотрудни-
ки заводского оператора питания «Ка-
миско», родители детей с ограниченными 
возможностями здоровья.

Благополучатели проекта: дети с огра-
ниченными возможностями здоровья, 
живущие в Чусовом.

Дальнейшее развитие проекта: собран-
ные на «Вкусной ярмарке» деньги пойдут 
на строительство специального игрового 
комплекса около городского психологи-
ческого центра.

ǐǁǒǐǏǑǓ ǐǑǏǆǋǓǁ

Камендова
Анастасия Юрьевна
Дата рождения: 19 июля 1990 года.

Место рождения: город Чусовой (Перм-
ский край).

Образование: Уральский федераль-
ный университет, специальность «Инже-
нер-механик» (2015).

Место работы: педагог-организатор 
учебного центра ЧМЗ.

Начало волонтерской деятельности: 
старшие классы школы (участие в обще-
ственной и благотворительной деятель-
ности).

Участие в проектах: «С любовью в серд-
це», «Аллея металлургов», оказание 
адресной помощи ветеранам завода, ак-
ции Совета молодых металлургов ЧМЗ и 
другие.

Награды: в 2018 году имя Анастасии Ка-
мендовой занесено в Галерею молодеж-
ной трудовой славы ЧМЗ.

ǁНǋǆǓǁ ǃǏǌǏНǓǆǑǁ

Бюджет строительства игрового 
комплекса (рубли)

 КСТАТИ

Конкурс «Красота без доказательств» 
проводится в Чусовом с 2014 года. Состя-
зание включает три этапа: дефиле в ве-
черних платьях, визитная карточка и твор-
ческий номер. Мероприятие проходит в 
концертном зале Культурно-делового цен-
тра (самом большом в Чусовом) и всег-
да собирает множество зрителей. Количе-
ство участниц постоянно растет, 
и в 2019 году организаторы впервые вы-
нуждены были провести предваритель-
ный кастинг, который прошли только 
11 претенденток из 21. Сотрудницы ОМК 
уже побеждали в конкурсе. Возможно, 
и в этот раз титул главной красавицы Чу-
сового достанется представительнице ме-
таллургии.

 КОММЕНТАРИЙ ЭКСПЕРТА

СТАНИСЛАВ КЕРНЕР
представитель благотворительного фонда
«ОМК-Участие» в Чусовом

 Впервые в рамках акции «С любовью 
в сердце» мы провели «Вкусную ярмарку». 
И результаты нас впечатлили. Многие лю-
ди откликнулись на призыв ОМК, потрати-
ли свое время, продукты, внимание, чтобы 
приготовить вкусные блюда и принести 
на ярмарку. Вырученные средства пойдут 
на создание площадки для реабилитации 
детей. Я благодарю всех волонтеров! 
А Анастасия Камендова уже не в первый 
раз участвует в различных волонтерских 
акциях, которые при поддержке ОМК 
и ЧМЗ проводятся в Чусовом.

   собрали на «Вкусной ярмарке»  21 500

   собрали на других акциях  149 500

   остается собрать  107 000

Ćсего
2�8 000



Александр Загребин
Выкса

– Говорят, вы строгий контролер. Не-
ужели можете хрупкой женской рукой 
ударить по столу кулаком?

– Не нужно утрировать. Во мне есть та-
кие качества, как требовательность и 
принципиальность, я могу призвать к по-
рядку и дисциплине своих коллег и близ-
ких людей, но все это не имеет ничего об-
щего с авторитарностью или, хуже того, с 
самодурством. Обратных примеров, увы, в 
жизни хватает, и я не хочу быть похожей 
на них. А побеседовать с человеком по-
доб рому, найти с ним общий язык – вот 
что главное, я считаю. Когда настроитесь 
на одну волну, тогда можно уже говорить 
о дисциплине и порядке – но не требовать 
их! Иначе только все поломаете. А склеит 
ли другой?

– Где же такому учат – подбирать клю-
чи к коллегам, друзьям, детям?

– Ключ есть только у нас самих, и в ка-
кую сторону его повернуть, решаем тоже 
только мы. Меня этому научила жизнь. Я 
родом с Урала, из города Коркина в Челя-
бинской области. Городок шахтерский. 
Сами понимаете, какой там крепкий на-
род работает – не забалуешь. Наверное, 
общая обстановка в городе – да и идео-
логия того времени – оставили свой след 
в моем воспитании, и, я думаю, позитив-
ный. 

Но прежде всего росткам справедли-
вости, честности и порядочности помог 
пробиться папа. Он сибиряк, крепкий та-
кой мужчина, и тоже был шахтером. Па-
па был человеком, в груди которого би-
лось большое доброе сердце, и он всех 
нас очень любил. Утром встанет: «Доброе 
утро, ребятишки!» Вечером всех поцелу-
ет, одеялко поправит… Да, именно лю-
бил. Это не значит, что отец не смел ды-
шать над нами и оберегал от всех пре-
град. Он как раз помогал их преодолеть. 
Отношение отца – таким был первый 
урок гармонии. А еще я чаще проводила 
время с папой, например у трактора, чем 
с мамой на кухне. Видела, как он обраща-
ется с инструментом. Мне доверял покру-
тить гайки на двигателе. Я и сейчас мо-
гу взять в руки дрель, да и другой инстру-
мент.

– Вы – и дрель? А как же мужчины в 
семье?

– Конечно, это удел сильной половины, 
но если нужно, то нет ничего зазорного в 
том, что женщина помогает мужчинам в 
их работе. А эта мысль уже больше от ма-
мы. Она наставляла: «В семье главная – 
женщина, на ней и хозяйство, и порядок, и 
уют. И ты в ответе за твоего старшего бра-
та, даже если он чуть старше тебя». И поэ-
тому я привыкла держать во внимании все 
вопросы дома. Сейчас у меня своя семья, 
в которой я придерживаюсь этих принци-
пов. 

И такой подход очень помогает в рабо-
те. Здесь, в отделе по техническому контро-
лю производства железнодорожных колес, 
нужно следить за всем: упустишь од-
ну ниточку – весь поток собьет-
ся. Этому научил мой первый 
наставник, начальник отде-
ла Владимир Васильевич Ер-
молаев. Человек был стро-
гий, но справедливый. Мог 
и просто по душам погово-
рить. В памяти всех, кто с 
ним работал, он оставил са-
мый добрый след. Но до сих 
пор на душе осталась горечь: в 
день его похорон я не смогла прий-

ти, проводить своего наставника в послед-
ний путь. Умом-то я понимаю, что в тот мо-
мент производственная ситуация требовала 
моего присутствия здесь, в цехе, а вот серд-
це не может полностью отпустить ситуа-
цию. 

– Часто нами движут обстоятельства, 
которые мы не в силах изменить. Вы так 
не считаете?

– Увы, да. Но в тех ситуациях, когда какие- 
то решения в наших силах, обязательно 

нужно проявлять себя. Я не говорю 
о чем-то глобальном (например, 

поднять весь коллектив на 
благотворительность), нет! 
Все гораздо проще. Скажем, 

вы можете уступить пожи-
лому человеку место в ав-
тобусе – и это пусть ма-
ленький, но поступок. Ча-

сто же мы наблюдаем об-
ратную картину: пока не 

обратишь внимание молодых 
людей на представителей старше-

го поколения, ничего не происходит. Да 
и то иной раз приходится объяснить, что 
старость нужно уважать. Впрочем, добро-
та по расчету, когда кто-то как бы вполго-
лоса произнесет «Мне потом зачтется», – 
тоже не мое. Проявлять участие к тем, кто 
нуждается в помощи, – это, в общем-то, 
естественное, гармоничное поведение че-
ловека.

– А в целом каков ваш рецепт гармо-
нии?

– Смотря что вы вкладываете в это по-
нятие. Часто его трудно выразить кон-
кретными единицами, но я бы посовето-
вала учиться у природы. В детстве я лю-
била рисовать, и мне нравилось видеть 
гармонию природы, которая рождает и 
порядок. Наверное, это странно слышать, 
но нас окружает масса примеров, когда 
сама обстановка подсказывает, как себя 
нужно вести. Осенний лес, насыщенный 
красками багрянца, показывает упорядо-
ченность линий и пропорциональность 
деталей – ничего лишнего. И напротив, 

неухоженная поросль кустов вызывает 
желание облагородить это место. Так и в 
жизни – во всем должны быть порядок и 
гармония.

– Может быть, имело смысл посвятить 
себя творчеству? Почему вы не стали ху-
дожником?

– У меня была такая мысль, однако для 
этого пришлось бы покинуть родной город 
на Урале. А мы с братом были очень друж-
ны (да и сейчас поддерживаем тесные от-
ношения), не могла себе представить: как 
это – я стану учиться в другом городе, а 
моя семья будет жить без меня? И все же в 
17 лет я приехала в Горьковскую область, 
обустроилась здесь. На то были свои при-
чины. А направление, по которому учи-
лась в строительном техникуме – «Техни-
ческая эксплуатация зданий», – пришлось 
сменить на металлургию, но об этом не 
жалею. Для меня завод – символ благопо-
лучия и доброй памяти о тех людях, кото-
рые мне помогли встать на ноги и состо-
яться в жизни. Спасибо им за это!
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čелли Волкова
 контролер в производстве черных металлов участка подготовки производства колесопрокатного Ķеха ВČć
 
умеет находитļ баланс меĦду принĶипиалļностļľ и лоĿлļностļľ

Ǆарǭония строгости 
и доĥротĿ

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

 ДОСЬЕ

ǃолǫова 
ǎелли ǁлеǫсандровна

  Дата рождения: 3 октября 1971 года.

  Место рождения: город Коркино 
(Челябинская область).

  Образование: Выксунский 
металлургический техникум, 
специальность «Литейное производство 
черных и цветных металлов», 
квалификация «Техник-технолог» (1991).

  Карьера:
• земледел фасонолитейного цеха, 
производственное объединение 
«Электростальтяжмаш» (1990);

• контролер ОТК в производстве черных 
металлов на горячих участках, ВМЗ 
(1991–2007);

• инспектор ОТК сталеплавильного цеха 
колесопрокатного комплекса, ВМЗ 
(2007–2009 годы);

• контролер ОТК в производстве черных 
металлов дирекции по технологии и 
качеству, ВМЗ (с 2009-го).

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

АЛЕКСАНДР РУБЦОВ
начальник отдела по техническому контролю 
производства железнодорожных колес, ВМЗ

Я много раз при общении с Нелли 
Александровной отмечал про себя ее 
скромность. Она предпочитает не гово-
рить ни о себе, ни о помощи, которую час-
то оказывает коллегам. И за поддержкой 
к ней обращаются не только по поводу ра-
боты, часто люди спрашивают у Нелли 
Александровны совета по другим вопро-
сам. У нее большой жизненный и произ-
водственный опыт, она знает, что посове-
товать в трудной ситуации. И может не 
просто посочувствовать, а логически вы-
строить шаги, которые помогут решить ту 
или иную проблему.

 ǐобеседовать с человеком подоброму, найти с ним обȵий язык – вот что главное, 
я считаю. ǋогда настроитесь на одну волну, тогда моǧно уǧе говорить 
о дисциплине и порядке – но не требовать их� ǉначе только все поломаете.

Нелли Волкова 
в юные годы 

любила рисовать 
и могла стать 
художником.

ФАКТ
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КОРОТКО

КОНКУРС

Надежда Горшенина
Чусовой

ǒ мотр-конкурс «Зимние фантазии» был по-
священ 140-летию предприятия. Завод-
чане подготовили 11 творческих работ 

из снега и льда. Когда конкурсная комиссия от-
правилась осматривать территорию, скульпторы 
встречали судей рядом со своими произведени-
ями.

– История нашего участка начинается с ре-
монтно-механического цеха, где в годы Вели-
кой Отечественной войны трудились женщины и 
подростки, вытачивали на токарных станках сна-
ряды для фронта, для Победы. Мы решили вос-
создать такой токарный станок, – рассказывает 
Ольга Коничева, председатель профкома участка 
по механической обработке.

Композиция в стиле ретро появилась и на тер-
ритории береговой насосной станции цеха по 
энергообеспечению.

– Мы сделали из снега старинный насос, с по-
мощью которого в XIX веке качали для завода во-
ду из Чусовой, – пояснила Наталья Шатрова, ма-
шинист насосных установок.

Андрей Арасланов, специалист по обеспечению 
железнодорожными перевозками, и двое его кол-
лег сваяли из снега поезд. Денис Беляев, электро-
монтер электросилового цеха, решил показать 
энергопоток: композиция демонстрирует движе-
ние электрического тока от гидроэлектростанции 
до цехов завода. А с помощью огромного количе-
ства точных деталей из снега сотрудник показал 
устройство мощного заводского трансформатора. 

Коллектив цеха по сервисному обслуживанию 
и ремонту оборудования «испек» снежный торт. 

– Я предложил эскиз, коллегам понравилась 
идея, меня поддержали: да, к юбилею завода хо-
роший подарок – праздничный торт, – говорит 
Вадим Сивохин, специалист по ремонту обору-
дования.

Работники ферросплавного цеха Екатерина 
Конева и Александр Шерстобитов сложили из 
снежных кирпичей электрометаллургическую 
печь. Работы только-только завершились, а при-
шедшие на вечернюю смену коллеги уже запе-
чатлели себя на фоне агрегата и выложили фото 
в соцсеть. Еще одна масштабная композиция по-
явилась у прокатного цеха.

– Мы хотели показать, что на заводе все 140 лет 
истории главным был и остается человек труда, – 
объясняет Наталья Кириллова, председатель про-
фсоюзной организации цеха.

 КСТАТИ

10 килограммов на 100 человек
В минувшую субботу в Благовещенске прошли со-
ревнования «Зимняя рыбалка – 2019». Больше 
сотни участников из разных районов республики 
вышли на лед затона реки Белой. В течение двух с 
половиной часов рыбаки то и дело переходили с 
одного места на другое, чтобы найти то самое «кле-
вое» место. И многим это удалось. Когда рыбаки 
вернулись с уловом и сдали его на взвешивание, 

выяснилось, что в этом году они поймали около 
10 килограммов рыбы. Сотрудники БАЗ не попа-
ли в число призеров, однако председателю завод-
ского Совета ветеранов Киму Миргаязову вручили 
грамоту и кубок «Ветеран подледной ловли рыбы». 
Как говорит сам Ким Миргалеевич, его рыбацкий 
стаж превышает 70 лет, а к подледной ловле его 
приучили коллеги.

ĕ лłĥовŀł и ĥлинами

ДОБРО

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Акция «С любовью в сердце»
в Альметьевске завершилась
в конце февраля.

Управляющий директор АТЗ 
Александр Токарев вручил сред-
ства, собранные для 10-летнего 
Карима с диагнозом ДЦП, маме 
мальчика. 

После этого волонтеры завода 
провели для детей подшефного 
микрорайона игры и конкурсы, 
а заводчане сыграли в хоккей в 
валенках в зачет корпоративной 
спартакиады АТЗ. Первое мес-
то завоевала команда ТЭСЦ-2, 
на втором месте – сборная авто-
транспортного и железнодорож-
ного цехов, на третьем – ТЭСЦ-1. 

Во время праздника работа-
ла полевая кухня. Все желаю-
щие могли бесплатно угостить-
ся гречневой кашей, блинами и 
чаем.

ěереī препятствия к каļе

ИГРА

Юлия Ларионова
Благовещенск

Дошкольники Благовещенска 
сыграли в «Зарницу» по-детски.

Военно-спортивная игра «Зар-
ничка-2019» прошла в детском 
саду «Карагай» в рамках проекта 
«Воспитание юных патриотов», 
получившего грант конкурса 
«ОМК-Партнерство». В соревно-
ваниях участвовали 11 команд, в 

состав которых вошли воспитан-
ники детских садов города и рай-
она. На первом этапе малышей 
ждал строевой смотр, а на вто-
ром – практические задания вро-
де полосы препятствий и оказа-
ния помощи пострадавшим.

Затем ребята отправились на 
полевую кухню, где их накорми-
ли армейской кашей. В конце на-
градили лучших. «Но это особое 
мероприятие. Здесь эмоциям нет 
границ, здесь единый порыв, здесь 
всегда побеждает дружба», – ска-
зала Оксана Фролова, заведующая 
детским садом «Карагай».

Денŀги плłс īнания

ТЕРРИТОРИЯ

Юлия Ларионова
Благовещенск

Конкурс «Начни свое дело» 
в третий раз стартует в 
Башкирии.

На развитие социального пред-
принимательства ОМК выде-
лит 2,2 миллиона рублей в ви-
де грантов. Претендовать на эти 
деньги смогут жители Благове-
щенска и поселков муниципаль-
ного района, которые предложат 
интересные бизнес-идеи. В част-
ности, компания ожидает проек-
тов в общественно важных сфе-
рах: здравоохранении, образова-
нии, сельском хозяйстве, эколо-
гии, туризме, помощи пожилым 
людям и инвалидам и так далее. 
Размер гранта на открытие соб-
ственного дела может достигать 
200 тысяч рублей.

Кроме того, в рамках програм-
мы участников ждут семинары и 
тренинги, а лучшие проекты смо-
гут рассчитывать на бизнес-со-
провождение. К слову, участие 

в образовательном блоке обяза-
тельно для всех желающих полу-
чить грант: эксперты будут учи-
тывать этот момент при опреде-
лении победителей.

14 марта в администрации Бла-
говещенского района 14 мар-
та пройдет установочная сессия 
«Банк идей проектов социаль-
ных предпринимателей». Участ-
ники получат информацию о кон-
курсе «Начни свое дело» и других 
возможностях развития социаль-
ного бизнеса, а также смогут по-
общаться с победителями про-
шлых лет. Регистрация начнется 
в 10:00; планируется, что сессия 
продлится до 16:30.

 КСТАТИ

В Чусовом 5 марта представили пя-
тый конкурс «ОМК-Партнерство».
А в следующую пятницу, 15 мар-
та, на металлургическом заводе 
пройдет обучение для потенциаль-
ных добровольцев. Специалисты 
Ассоциации волонтерских проек-
тов расскажут сотрудникам пред-
приятия, как привлекать дополни-
тельные инвестиции в социальные 
проекты и выигрывать грантовые 
конкурсы. 

ǒнеǧные истории ǘусового
đотрудники ėČć
украсили территориľ
завода скулļптурами

 Февральская акция закончилась Масленицей © СЕРГЕЙ ДМИТРИЕВ

ǐо снегу и на льду
ċыĦныĩ кросс обĺединил чусовлĿн
 а подледнаĿ рыбалка b благовеĹенĶев 

СПОРТ

Ольга Судакова, Юлия Ларионова
Чусовой – Благовещенск

2 марта сотрудники 16 подразделений ЧМЗ, 
члены их семей, а также работники предприятия 
«Белый камень» преодолели двухкилометровую 
дистанцию. Всего на старт профсоюзного лыж-
ного кросса – традиционных для завода соревно-
ваний – вышли почти 600 человек. 

Скорость была неважна, но победителей все же 
определяли. Судьи учитывали число лыжников в 
команде, участие главной спортивной тройки 
(начальника цеха, председателя цехкома и фи-
зорга), оформление. Команды, оказавшиеся луч-

шими по этим параметрам, вскоре объявят и на-
градят.

– Сотрудники металлургического завода при-
ходят на профсоюзный лыжный кросс за пози-
тивными эмоциями, за здоровьем, чтобы встре-
титься с коллегами и ветеранами, – говорит 
Александр Штин, председатель профкома ЧМЗ. – 
Мы обязательно будем и дальше проводить наш 
профсоюзный лыжный праздник. 

А вот в комбинированной эстафете решающим 
фактором стала скорость прохождения этапов. За-
явки на эту гонку подали восемь команд. Лучшее 
время показали лыжники рессорного производ-
ства. Вторыми к финишу пришли спортсмены сбор-
ной заводоуправления и газоспасательной службы. 
Третье место заняла объединенная команда желез-
нодорожного цеха и цеха по переработке шлаков. 

 От выпечки до техники – и все лишь из снега
© НАДЕЖДА ГОРШЕНИНА

ǃоспитанниǫи детсǫого технопарǫа ¡ǋванториум� в ǂлаговещенсǫе встретилисȸ 
с представителями ǂǁǈ. ǐредседателȸ ǒовета ветеранов ǋим Ǎиргаязов 
рассǫазал об истории завода� а инǧенерǫонструǫтор ǐавел ǐеȳениȲын ^
о модернизаȲии оборудования и современноǪ продуǫȲии.
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Ǐб актах и стандартах
? Предлагаю на портале производственной системы ВМЗ раз-

мещать не только фотографии с обходов управляющего ди-
ректора и директоров дивизионов, но и нормативные акты и 

стандарты, нарушение которых было зафиксировано по результа-
там обхода, – как минимум, их номера в системах Docs и ЕАСУД. Это 
поможет всегда быть в курсе изменений в требованиях и приводить 
рабочие места в максимальное соответствие действующим нормам.

! Для управления внешней и внутренней нормативной доку-
ментацией на ВМЗ создана единая автоматизированная сис-
тема ЕАСУД, которая определяет и устанавливает правила и 

порядок работы с документацией. Основным достоинством данной 
системы является постоянное поддержание всей нормативной доку-
ментации ВМЗ в актуальном состоянии. При размещении ссылок на 
страницах портала ps.vsw.ru обновление документов производиться 
не будет. Поэтому предлагаем вам для работы с нормативной доку-
ментацией ВМЗ использовать единую автоматизированную систему 
ЕАСУД.
/Андрей Симонов, руководитель проекта управления по развитию
производственной системы ВМЗ/

Ǐ пенсионных накоплениях
? Я работаю на Выксунском металлургическом заводе. Каким 

образом я могу узнать размер своих пенсионных накоплений в 
НПФ «Гефест»?

! Граждане, которые заключили договор об обязательном пен-
сионном страховании с НПФ «Гефест», могут уточнить раз-
мер своих накоплений через личный кабинет на сайте фон-

да: www.npfgefest.ru. Также за информацией можно обратиться в 
наш офис в Выксе, расположенный по адресу: улица Ленина, дом 7; 
телефон 9-07-29. Офис работает по будням без перерывов: с поне-
дельника по четверг – с 9:00 до 18:00, в пятницу – с 9:00 до 17:00. При 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность.
/Ирина Чайковская, руководитель дополнительного офиса НПФ «Гефест»
в Выксе/

ТЕХНОЛОГИЯ

Анна Андреева
Москва

Ǐ тныне сотрудники могут посетить произ-
водства компании, не покидая офисное 
здание. В московской штаб-квартире ОМК 

появилось устройство виртуальной реальности. В 
бета-версии доступны три маршрута по Выксунско-
му металлургическому заводу: в колесопрокатный 
и трубопрокатный цеха, а также на МКС-5000. Сис-
тема позволяет взглянуть на производство в форма-
те «360 градусов». 

– К сожалению, у меня пока не было возможности 
побывать на заводе, поэтому я с радостью согласи-
лась «сходить» на виртуальную экскурсию, – расска-
зывает Мария Попова, специалист направления по 
развитию корпоративной культуры ОМК. – Стоишь 
посреди музея ОМК со странным приспособлением 
на голове, видишь темный экран – и спустя мгно-
вение переносишься в летнюю Выксу. Чувству-
ешь, что оказался внутри отлаженного механиз-
ма: огромные краны и конвейерные ленты, метал-
лические конструкции, раскаленные докрасна за-
готовки колес, прессы и множество машин, назва-
ний которых ты даже не знаешь... Меняются лока-
ции, с ними постепенно меняет форму металл, со-
трудники следят за производственным процессом. 
А ты стоишь и озираешься по сторонам, чтобы ни-
чего не упустить. Смотришь на завод – и понима-
ешь: «Вот что такое ОМК на самом деле».

Сейчас устройство работает в тестовом режиме, 
но в ближайшее время в него добавят новые экс-
курсии. Кроме того, виртуальная реальность до-
полнится текстовыми пояснениями к производ-
ственным процессам.

ОĸиĺиалŀнĿе страниĺĿ ОĐĎ
в соĺиалŀнĿĹ сетяĹ

 facebook.com/omkru

 vk.com/omk_offi cial

 youtube.com/user/OMKPipeCompany

 instagram.com/omk.ru

 t.me/omkru

¡Ǎы все чегото стоим�

Михаил:
Жизнь коротка! Нужно немного потерпеть. Все 

твои старания сделают тебя в глазах других либо 
клоуном, либо дураком. Но все исчезнет, как пыль, 
когда покинешь этот мир.
ВВ:

Вечного ничего нет, всему свое время! Стремясь 
заработать на жизнь, не забудьте просто пожить!
Сан:

Мы всегда мечтаем о красивом будущем. О хоро-
шем доме, о машине… Мы думаем: вот этого до-
бьюсь, того добьюсь – и тогда будет у меня новая, 
красивая жизнь. Зачастую из-за этого отказываем-
ся встретиться с близкими, с любимыми... А потом в 
один момент приходит осознание, что ты уже не 
молодой и не энергичный, а твой поезд ушел. И вот 
тут становится хреново: видишь, что вокруг моло-
дые, энергичные. Но это всего лишь мимолетная 
слабость. Можно вспомнить все, чего ты в жизни 
достиг и накопил, всех, кого любил... И становится 

не так уж уныло. Мы все чего-то стоим. Просто при-
шло другое время. Быстро все меняется – и ценно-
сти тоже. Это и есть жизнь со всеми ее сторонами – 
хорошими и не очень. Смотрите на нее проще. 
Умейте радоваться мелочам. Да будет вам счастье.
Валерий:

Автору наступили на мозоль или стали настой-
чиво уступать место в транспорте?
Омар Хайям:

Тот усердствует слишком, кричит: «Это – я!» 
В кошельке золотишком бренчит: «Это – я!» 
Но едва лишь успеет наладить делишки –
Смерть в окно к хвастунишке стучит: «Это – я!»
OSh:

Парадокс в том, что смерть постучит, даже ес-
ли ничем не хвастать.
54:

Вывод: все в мире тлен, и только душа бессмерт-
на… Стало быть, именно для нее мы в мир прихо-
дим жизнь прожить.

ОТКЛИК

Новая 
реальность
Виртуалļные Ľкскурсии
на заводы тестируľтсĿ
в московском офисе ĎČĊ

ǃечная молодость

ś � ����� от �� февралĿ ���� года
Хорошо, если в человеке все прекрасно. Но такое 
бывает редко. Обычно одно компенсируется другим. 
Хочет мальчик произвести впечатление на девочку. 
Но не получается. Откровенно мешает недостаток де-
нег. Мальчик чем это компенсирует? Отвагой, ори-
гинальностью, вниманием. У девочек, естественно, 
есть свой компенсационный набор. Вот эта способ-
ность к компенсации и есть молодость.

не так уж уныло. Мы все чего-то стоим. Просто при-
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ǃечная молодость
ėасто ли вы Ħалеете о том
 чего не сделали�

ǖ орошо, что все мы раз-
ные. Представьте, как 
скучно было бы всем оди-

наково красиво завязывать галс-
тук, одинаково просто шнуровать 
кроссовки, одинаково эффектив-
но лечиться от гриппа.

На наше счастье, есть знако-
мые, которые галстук завязыва-
ют не красиво, а модно. Крос-
совки шнуруют не просто, а за-
метно. И грипп лечат не эффек-
тивно, а иммуномодуляторами. 
Есть о чем говорить, что осуж-
дать и чем восхищаться. Эмоции 
есть. Движение. Если не тело 
двигается, то хотя бы мыс-
ли. Одно подведет – другое 
поможет. У каждого из нас 
свой рецепт счастья. Не-
повторимый, недостижи-
мый, бессмысленный для 
других – и единственно 
верный для нас.

Как должен выглядеть человек, 
способный пробежать за сутки 
полторы сотни километров? Как 
легендарный американский пло-
вец Майкл Фелпс или как извест-
ный российский актер Констан-
тин Хабенский? Да как угодно. 
Внешность не обманчива. Она 
просто подчеркивает, что мы 
разные. Этот факт мотивирует 
нас становиться тем, кем мы хо-
тим быть. В одних и тех же ро-
лях прекрасно себя чувствуют 
мужчины и женщины, полные и 
стройные, лаконичные и красно-
речивые…

Хорошо, если в человеке сразу 
и все прекрасно. Но такое быва-
ет редко. Обычно одно компен-
сируется другим. Хочет, допус-
тим, мальчик произвести впе-
чатление на девочку. Но не полу-

чается. Откровенно мешает не-
достаток денег. Мальчик чем это 
компенсирует? Отвагой, ориги-
нальностью, вниманием. У дево-
чек, естественно, есть свой ком-
пенсационный набор. Так и жи-
вем. Разные девочки, разные 
мальчики. 

Вот эта способность к компен-
сации и есть молодость. Наход-
чивость, смекалка, сообразитель-
ность, изобретательность – все 
это молодость. Которую никто не 
ценит до той поры, пока не станет 
скучно. Скука – это ведь жалость 
к самому себе. Тогда не хотелось, 
а сейчас не нужно. Или нужно, но 
не хочется.

Не всегда выгодно, но стабиль-
но мы продаем свое время. Его 
вроде как компенсируют день-
ги. За них мы покупаем время 
других людей. Быстрее переме-
щаемся, интереснее отдыхаем, 
вкуснее едим и лучше одеваемся, 
в конце концов. 

И наконец понимаем, что все 
приобретенные блага имеют цен-
ность гораздо меньшую, нежели 
время, потраченное на их приоб-
ретение. Учимся не отдавать то, 
что нельзя полноценно компен-
сировать. Другое дело, что эта на-
ука – верный признак того, что 
мы уже не молоды. Мы уже не го-
товы достать с неба звезду или 
пробежать сотню миль просто по-
тому, что нам так хочется. Мы не 
готовы с радостью расстаться ра-
ди этого со своим временем. 

А оглянешься – и окажется, что 
чуть ли не все наши яркие воспо-
минания по явились только по-
тому, что нам захотелось сде-
лать нечто сомнительное, не-
нужное, невозможное. Вернее, 
то, что нам на тот момент каза-
лось именно таким. Вам знакомо 
это ощущение?

ДМИТРИЙ
МЕЛЬНИКОВ

руководитель проекта, «Трубодеталь»

 Могу с уверенностью сказать, 
что мне повезло с коллегами. Это 
и сотрудники отдела по технологиче-
скому обеспечению производства, 
принявшие меня в ряды инжене-
ров-технологов, и производственный 
персонал участка 1.3, насчитывав-
ший около ста сотрудников, и колле-
ги из смежных подразделений. Все 
они остаются для меня и наставника-
ми, и товарищами, на которых я могу 
положиться. Достигая определенных 
вершин, понимаешь, как тебе повез-
ло – работать с такими людьми.

ЕКАТЕРИНА
ЕФАНОВА

переплетчик, АТЗ

 Не побоюсь сказать, что я удачли-
вый человек. Не могу представить 
свою жизнь без везения. К примеру, 
недавно довелось с подругой посре-
ди зимы отдохнуть в Таиланде. Купи-
ла путевку, но обстоятельства сложи-
лись так, что пришлось ее сдать. А по-
том обстоятельства изменились еще 
раз, и я снова купила путевку, при-
чем получилось дешевле и с лучши-
ми условиями. Не стоит недооцени-
вать удачу, нужно в нее верить. И са-
мим, конечно, прилагать усилия на 
пути к своим целям.

АЛЕКСАНДР
МУХАЧЕВ

сменный мастер, ЧМЗ

 Без везения в жизни нельзя, и 
мне нередко улыбалась удача. Я ра-
ботал электрослесарем, плавильщи-
ком, много лет трудился на ЧМЗ, 
окончил техникум, институт, стал мас-
тером. В 2004 году победил на кон-
курсе «Сто лучших менеджеров 
ОМК». Сегодня в нашем ферросплав-
ном цехе мастером работает мой 
сын, он увлечен спортом и меня при-
влекает на заводские соревнования. 
Я себя спортсменом назвать не могу, 
но один раз мне повезло – и я занял 
второе место в лыжных гонках!

НИКОЛАЙ
НЕКРАСОВ

токарь, БАЗ

 Везет мне уже 11 лет – это мой 
водительский стаж. За это время 
мне удалось избежать дорож-
но-транспортных происшествий, хотя 
случались непредвиденные аварий-
ные ситуации, причем они возника-
ли не по моей вине. Да и в семейной 
жизни, считаю, мне очень повезло: я 
встретил свою вторую половинку, и 
уже много лет мы вместе. А секрет 
счастливой семейной жизни прост – 
верность, уважение и доверитель-
ное общение. Муж – корабль, а же-
на – штурвал.

РОМАН
ДИМИНЕНКО

бригадир участка, ВМЗ

 Однажды мне очень крупно по-
везло, как и другим пассажирам, 
ехавшим со мной в одной машине. 
Зима, дорога – то асфальт, то лед. 
Ехали с предельно допустимой ско-
ростью, но на одном из участков по-
пали на лед, и машина с дороги со-
рвалась в кювет. Везение было в 
том, что она по инерции проскочила 
между двумя деревьями, даже не 
коснувшись их. Все, кто находился в 
машине, также не пострадали. Авто-
мобиль просто вытянули тягачом, и 
мы поехали дальше.

 Скука – это жалость к самому 
себе. Тогда не хотелось,
а сейчас не нужно. Или нужно, 
но не хочется.

! Подробный рассказ спортсмена об участии в Mad Fox Ultra опубликован на корпоративномпортале в рубрике «Герои среди нас».

ǒила, воля и удача
đотрудник ĎČĊ менее чем за сутки пробеĦал ��� километровна марафоне *>A #LU 2IQO>

ЭКСТРИМ

Анна Андреева
Москва

Ǒ оман Партин, руководитель проекта в управлении по развитию производствен-ной системы ОМК, принял участие в са-мом массовом российском зимнем ультрамара-фоне Mad Fox Ultra, который прошел в начале февраля в Ростове Великом. Он стартовал на са-мой сложной дистанции под названием Valhalla Race. Маршрут протяженностью 100 миль (при-мерно 160 километров) проходит по пересечен-ной местности и требует от спортсменов огром-ной выносливости. 
Участвовать в экстремальном забеге в этом году решились 94 человека, в том числе восемь женщин. Половина их пути проходила по доро-ге, половина – по тропе. На маршруте спортс-менов ждали пункты питания с горячим чаем и куриным бульоном и пункты контроля, на ко-торых работали медики. И тем не менее до фи-ниша дошли не все. Некоторые бегуны сошли с дистанции еще в начале марафона, другие про-держались почти до конца (по правилам сорев-нований организаторы снимают с соревнова-

ний участников, не укладывающихся в лимит времени). В итоге финишировать смогли всего 35 человек. 
– Случайных людей в стартовом списке не было. Организаторы тщательно отбирали спортсменов на Valhalla Race, предъявляли серьезные требова-ния к опыту участия в длительных забегах. Но зи-ма есть зима, погода вносит фактор неопределен-ности, добавляя снеговых препятствий. И до фи-ниша добрались лишь немногие, – объяснил Ро-ман Партин. 

37-летний сотрудник ОМК преодолел сложную дистанцию за 22 часа 21 минуту. Он стал четвер-тым в абсолютном зачете и первым в своей воз-растной группе.
– Что же позволило лично мне добежать до фи-ниша? Я начал задаваться этим вопросом, когда стал получать «сводки с полей» о том, что народ сходит пачками, – рассказывает Роман Партин. – Во-первых, удача: на старте я полез фотографи-роваться в первые ряды – да так и увязался за ли-дерами, а значит, спокойно бежал в своем темпе по относительно свежей тропе. Во-вторых, боль-шая удача: мне встретились в пути хорошие ком-паньоны. В-третьих, невероятная удача: небес-ная канцелярия подарила оптимальную погоду, ночью слегка подморозило, а днем ветра почти не было и солнце не слепило.

СЕРГЕЙ
ДМИТРИЕВ

журналист 
газеты 
«Территория 
ОМК»

 ЦИФРА

20 улŀтрамараĸонов 
�дистанĶии свыĸе

�� километров� и многодневных забегов преодолел Đоман ďартин
к настоĿĹему времени�

© АРХИВ РОМАНА ПАРТИНА

≈350 километров
пробегает Ǒоман ǐартин
в теȳение месяȲа в ǫаȳестве 
тренировǫи.

Инструкция
к системе виртуальной 
реальности размещена 
в открытом доступе.
Скачать ее
можно по ссылке
в QR-коде.

 КОММЕНТАРИЙ СОТРУДНИКА

НАДЕЖДА ДЕМЬЯНЕНКО
менеджер отдела по экономическому анализу
и ценообразованию ОМК

 В целом идея очень хорошая, позволяет без вы-
езда посетить основные участки производства. На 
мой взгляд, нужно некоторые аспекты улучшить: до-
бавить «гида» и схему цехов – это поможет уложить 
картинку производства в голове, понять, с чего все 
начинается, чем заканчивается. И стоит сделать экс-
курсию более медленной, потому что я не успевала 
все рассмотреть из-за быстрой смены картинки.

ǂыстро исправили
Я благодарю за неравнодушие к работе, компетентность и профес-

сионализм бригаду по ремонту гидравлического и пневматического 
оборудования службы главного механика АТЗ и ее бригадира Гарая 
Мамедова. На центральной проходной завода днем вышел из строя ав-
томатический шлагбаум. Бригада Гарая Мамедова в кратчайшие сро-
ки устранила неполадки – и к вечеру шлагбаум уже работал. 
/Сергей Лисичкин, начальник отдела по режиму АТЗ/

© АРХИВ ОМК
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ФОТОКОНКУРС

АНОНС

ǋнига
ǅейл ǋарнеги.
¡ǋак завоевывать друзей��
Рекомендует Даниил Селиванов, 
специалист по связям
с общественностью АТЗ

Дейл Карнеги напи-
сал книгу «Как завое-

вывать друзей и оказывать 
влияние на людей» в дале-
ком 1936 году, но за почти 
сто лет она не потеряла 
своей актуальности. Книга 
рассказывает о манипуля-
циях. Однако не стоит ду-
мать, что манипуляции – это всегда плохо. 
Это просто инструмент. А в каких целях он 
используется, зависит от того, кто его ис-
пользует. 

В разных разделах автор говорит о пра-
вилах поведения при сближении с людь-
ми, о способах располагать людей к се-
бе, о возможности менять людей, не на-
нося им обиды. В итоге все это помогает 
сделать свою жизнь и жизнь окружающих 
счастливой. Карнеги указывает на про-
стые, в общем-то, моменты, на которых 
многие не обращают внимания. А ино-
гда эти моменты только кажутся прос-
тыми. Чтобы научиться понимать людей, 
все-таки нужно приложить усилия. И, как 
и в любом деле, чем больше усилий, тем 
больше эффект.

Автор приводит много живых приме-
ров. Книга читается легко, а после прочте-
ния хочется перейти к изучению других 
трудов Карнеги. Рекомендую не отказы-
вать себе в этом полезном удовольствии. 
Единственное, о чем нужно помнить: это 
не художественная литература, а руко-
водство к действию. Теория без практики 
мертва, так что читайте – и сразу приме-
няйте знания на практике, закрепляйте, 
делайте их своими привычками.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Присылайте свои фотоработы на элек-
тронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите
в письме свои имя и фамилию, долж-
ность и место работы, а также напиши-
те несколько предложений о том, где 
и когда был сделан снимок.

АФИША    март

ǃыкса
Выставки в музее истории ВМЗ

«Привет из Выксы». Работы участников 
творческой лаборатории «Арт-Оврага».

«Натюрморты выксунских художников».
«Египетские мумии».
«Взгляд через объектив». Фотографии 

Константина Момотова (с 11 марта).

Мастер-классы в музее истории ВМЗ
10 марта – обрядовая кукла «Масленица». 
17 марта – объемное моделирование 

«Чайный сюрприз».

События в ДК имени Лепсе
7 марта, 18:00 – концерт трио «Аккорд».
17 марта, 17:00 – спектакль «Проделки 

блудного мужа».

События в парке КиО
10 марта, 11:30 – «Масленичный разгу-

ляй».
11 марта, 14:00 – квест «Берегите лес от 

пожаров!».

Хоккейный матч
10 марта, 13:00 – «Металлург» (Вык-

са) против «Торпедо» (Лысково). ФОК «Ба-
ташев Арена».

ǘусовой
Турнир по мини-футболу

9–10 марта, 10:00 – первенство Пермско-
го края. СОК «Чусовской». 

Культурные события
8 марта, 18:00 – шоу Сергея Кырмыза. КДЦ.
9 марта, 16:00 – конкурс «Красота без до-

казательств – 2019». КДЦ.
10 марта, 12:00 – «Широкая наша Масле-

ница». Парк истории реки Чусовой. 

ǘелябинск
Масленичные гуляния

9 марта – сад имени Пушкина и парк име-
ни Гагарина, 10 марта – сад Победы.

Концерты
10 марта, 19:00 – Валерий Меладзе. ДС 

«Юность».
11 марта, 19:00 – Ярослав Евдокимов. ДК 

железнодорожников.
12 марта, 19:00 – оркестр Венской импе-

раторской филармонии. Театр драмы.
12 марта, 18:30 – Canto Vivo (Москва). Зал 

органной и камерной музыки.
13 марта, 19:00 – Didier Marouani & Space. 

Театр оперы и балета.

Спектакли в театре драмы 
8 марта, 18:00 – «Старший сын». 
9 марта, 17:00 – «Девичник над вечным 

покоем».
10 марта, 18:00 – «Ханума».
13 марта, 18:30 – «Номер 6».
14 марта, 18:30 – «Мнения сторон».

Спектакли в театре оперы и балета 
8 марта, 18:00 – «Признание в любви».
9 марта, 18:00 – «Кармина Бурана».
10 марта, 18:00 – «Риголетто».
11 марта, 19:00 – «Там же, тогда же». 

Спектакли в театре «Манекен»
8 марта, 18:00 – «Валентинов день».
9 марта, 18:00 – «Понедельник после чуда».
10 и 13 марта, 18:00 – «Сотворившая чудо».
14 марта, 18:00 – «Ромео и Джульетта». 

Спектакли на других площадках
9 марта, 18:00 – «Женская гримерка». Но-

вый художественный театр.
10 марта, 19:00 – «Человек из Подольска». 

Молодежный театр.
10 марта, 19:00 – «Вход только для жен-

щин». ДК железнодорожников.
12 марта, 18:00 – «Рождество в доме 

Купьело». Новый художественный театр.
13 марта, 19:00 – «Ночь ее откровений».

ǁльметьевск
Спектакли в драмтеатре

8 марта, 18:00 – «Тысяча первая ночь».
15 марта, 19:00 – «Мир тесен». 
16 марта, 18:00 – «Запах полыни».

«Блинный забег»
10 марта, 11:00 – площадь ДК «Нефтьче».

Благовеȵенск
Спектакль 

24 марта, 19:00 – «Ночь ее откровений». 
ГКЗ «Башкортостан» (Уфа).

Концерты в ГКЗ «Башкортостан» 
21 марта, 19:00 – Вячеслав Бутусов.
22 марта, 19:00 – «Уральские пельмени». 

ǘто моǧно
потрогать в музее�
ǘитаǪте в следующем
номере газеты.
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